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Poskytnutí informací dle zákona č. 106/1999 Sb.

Vážený pane,

Magistrát hlavního města (dále jen „Magistrát“ nebo „povinný subjekt“) obdržel dne 19. 9. 2022

Vaši žádost o poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu

k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „žádost“). Na základě prověření žádosti

povinný subjekt uvádí, že předmětem žádosti jsou informace o pracovněprávním vztahu

zaměstnankyně povinného subjektu s hlavním městem Prahou; k vyřízení této žádosti je proto

příslušný personální odbor Magistrátu.

Povinný subjekt aší žádosti poskytuje níže uvedené informace:

Zaměstnankyně dále jen „zaměstnankyně“) pracuje pro hlavní město Prahu

na základě dohody o pracovní činnosti, jejímž předmětem je poradenská a konzultační činnost

v oblasti mediální strategie politického klubu, zpracování komplexních návrhů mediálních

výstupů, analýzy médií a konzultace s nimi.

Pokud jde o odměnu z dohody o pracovní činnosti zaměstnankyně, za celou dobu trvání dohody

o pracovní činnosti (ohraničeno měsícem srpnem 2022) zaměstnankyně obdržela odměnu

v celkové výši 1 017 900 Kč (jedná se o hrubý příjem bez zákonných odvodů zaměstnavatele).

K poskytnutí informací o odměně z dohody o pracovní činnosti povinný subjekt uvádí,

že na základě prověření Vaší osoby (kritérium „společenského hlídacího psa“) a dalších

doplňujících informací zaslaných Vaší osobou došel k závěru, že jsou splněna kritéria

čtyřprvkového testu proporcionality podle nálezu Ústavního soudu ČR ze dne 17. 10. 2017,
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sp. zn. IV. ÚS 1378/16. Povinný subjekt konstatuje, že v tomto případě veřejný zájem 

na poskytnutí informací o odměně z dohody o pracovní činnosti převažuje nad ochranou 

soukromí a osobních údajů dotčené zaměstnankyně. 

 

Dále uvádím, kolik hodin v jednotlivých měsících za dobu trvání dohody o pracovní činnosti 

zaměstnankyně odpracovala: 

 

měsíc a rok   počet odpracovaných hodin 

11/2018 8 

12/2018 79 

1/2019 80 

2/2019 80 

3/2019 80 

4/2019 80 

5/2019 77 

6/2019 80 

7/2019 80 

8/2019 80 

9/2019 80 

10/2019 80 

11/2019 80 

12/2019 80 

2/2020 160 

3/2020 80 

4/2020 80 

5/2020 80 

6/2020 76 

7/2020 73 

8/2020 80 

9/2020 80 

10/2020 80 

11/2020 80 

12/2020 80 

1/2021 80 

2/2021 80 

3/2021 80 

4/2021 80 

5/2021 80 

6/2021 80 

7/2021 80 

8/2021 80 

9/2021 80 

10/2021 80 
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11/2021 80 

12/2021 80 

1/2022 80 

2/2022 80 

3/2022 80 

4/2022 80 

5/2022 80 

6/2022 80 

  

 

S pozdravem 

 

 

Ing. Petra Dederová 

ředitelka personálního odboru 

Magistrát hlavního města Prahy 

podepsáno elektronicky 

 

 

  


